M Procés-verbal du Conseil de la Nation Micmac de Gespeg
pm‘ur.mar.

Réunion du 20° Conseil de Gespeg
Tenue a la salle de conférence de Gespeg
Le 26 aoiit 201528 h 30

Présents : Absent :
Mme Manon Jeannotte, Chef

Johanne Jean

Nathalie English

Johanne Basque

MM. Danny Basque M. Robert Paquette
Kevin Langlois
Mark Sinnett
Terry Shaw

Invitée :
Mme Suzanne Bourdon, conseillére en communication et médiation

1. Quverture de la réunion
La réunion débute 4 8 h 30.

2. Mot d'accueil
La Chef souhaite la bienvenue a tous les participants,

3. Lecture et approbation de I’ordre du jour
La Chef fait la lecture de 1’ordre du jour et au point 7 Autres sujets, les
sujels suivants sont ajoutés :
- Présentation du dossier foresterie 4 une rencontre ultérieure;
- Liste de bande;
- Signature des feuilles de temps;
- Augmentation de salaire des employés;
- Responsable des achats;
- Comptes des téléphones cellulaires des élus;
- Lettres pour codes de portes / autorisations;
- Horaire des employés.

L'adoption de l'ordre du jour ainsi modifié est acceptée.

Proposée par : Terry Shaw
Secondée par : Nathalie English
Adoptée 2 I'unanimité

4. Lecture du compte rendu du 19 aoiit
Ajout au Dossier péches : concombre de mer.

Adoption du compte rendu
Proposé par : Johanne Jean
Secondé par : Kevin Langlois
Abstention : Terry Shaw
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¢ Regles i respecter pendant I'assemblée
Un rappel des régles est fait. Une affichette sera installée au mur de la
salle de conférence.

¢ Présence de Suzanne Bourdon comme secrétaire d'assemblée
La présence de Mme Suzanne Bourdon est accepiée 4 titre de secrétaire
d'assemblée pour aujourd’hui.

5. Tour de table
Un tour de table est demandé par la Chef afin que les conseillers
s’expriment sur leur état. Ce tour de table est fait dans le but de dissiper
tout malaise suite i la situation de la derniére année étant donné que nous
sommes nouvellement en poste.

6. Sujets nécessitant un suivi dans le dernier compte rendu :
6.1 Assermentation avec Me Champoux
La Chef précise que lors de la rencontre prévue avec Me Champoux
(Conseiller juridique pour Gespeg) le 3 septembre prochain, la décision
sera prise au sujet de la date de l'assermentation.

6.2 Mandat de médiation Mme Suzanne Bourdon

La conseillére en communication et médiation Suzanne Bourdon fait un
état de la sitvation concernant son mandat: 12 personnes ont €té
rencontrées en deux (2) jours. C’est une bonne participation et c’est un
taux de 100% de participation pour le Site d’interprétation.

6.3 Paiements dus aux sous-contractants par Mamu Construction
Kevin Langlois nous fait un état des paiements dus aux
sous-contractants pour le Centre administratif. Il mentionne que les sous-
contractants sont heureux de la récente démarche d'entrer en contact avec
eux, bien que des sous-traitants soient meécontents; les
non-paiements aux fournisseurs du Conseil de Gespeg nuisent aux
relations, 2 la réputation de la Nation et aux autres dossiers; des
précisions sont apportées au sujet de la surveillance des travaux et des
roles des différents représentants du Conseil (Terry Shaw, Yvan Gagnon
et Richard Bérubé).

6.4 Plainte d’une employée

Mark Sinnett nous fait le suivi concernant la plainte d'une employée le
concernant. Il mentionne que tout a ét€ réglé aprés la réunion du
19 aoclit. Des excuses ont été faites, en présence de Johanne Jean, a la
personne concemeée, avec explications offertes sur la fagon personnelle
de briser la glace et de son engagement a faire attention dorénavant.

6.5 Bonus d’un employé en péche

Johanne Basque, & titre de coordonnatrice aux péches, fait le suivi
concernant le bonus d’'un employé. Elle distribue l'évaluation de
'employé aux élus et fait mention qu’aucune directive n'existe. La
politique des bonus est i clarifier avec une charte, et pas seulement par
des ententes verbales au sujet des bonus a la signature du contrat. L'an
dernier, ce méme employé a regu un bonus de 2 000,00 $. Il est
recommandé de revoir son salaire annuel et de remplacer le mot
« bonus » par « ajustement de salaire pour les semaines x » (soit une
période déterminée).

Il est proposé par Terry Shaw et secondé par Kevin Langlois que le
montant & verser a cet employé pour cette année soit de 3 000,00 §,
imposable. Adoption consensuelle.
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Mark Sinnett suggére que des directives claires soient utilisées i I'avenir
pour assurer un traitement équitable.

6.8 Poste de DG

Concernant le comblement du poste de DG, 1a Chef Manon fait le dépot
et lecture d'un document intitulé : Sommaire décisionnel vers un
diagnostic organisationnel, un mandat élaboré par Manon Jeannotte et
recommandant qu'une personne neutre soit en place pendant une période
d'au moins six (6) mois en attendant I'embauche d'un DG et pour
accompagner le nouveau DG au cours de son entrée en fonction.

Des suggestions de candidatures ont été faites par le ministére AADNC,
par Mme Suzanne Bourdon également et des suggestions de noms sont
aussi sollicitées de la part des €lus, qu'il s'agisse de personnes
autochtones ou non-autochtones. Les commentaires des €lus tendent a
favoriser une rencontre & court terme avec Mme Josée Duplessis car ils
veulent une personne neutre en dehors du milieu autochtone pour
I'instant.

Un tour de table confirme que les sept (7) conseillers présents sont en
faveur de la tenue d'une rencontre avec Mme Josée Duplessis pour le
vendredi 28 aofit & 10 h 00 a la salle de conférence du bureau
administratif. Un appel de candidatures aura lieu dans quelques mois, et

il est soumis qu'aucun €lu ne siége au comité de sélection.

6.9 Responsabhilité des Ressources humaines

11 est proposé que cette responsabilité soit assumée 2 tour de role par les
élus (ex.: gérer les demandes d'absence). Pour les deux (2) prochaines
semaines, ce sera Johanne Basque, Johanne Jean, Kevin Langlois et
Terry Shaw.

Il est suggéré d'établir des régles d'absence et de les faire connaitre.

Au sujet de la signature des feuilles de temps: considérant que
Manon Jeannotte arrivera le 15 septembre, elle les approuvera toutes en
méme temps.

Au sujet de I'horaire de travail : I'horaire varie entre de 8 h 00 4 16 h 00
ou de 8 h 30 & 16 h 30 en fonction de la conciliation travail/famille pour
certains employés. Un employé ne devrait pas étre seul dans I'édifice vs
la CSST; connaitre l'origine des régles concernant I'horaire de travail, et
respecter les heures d'ouverture et de fermeture pour les services aux
membres; il est convenu que pour les 2 prochaines semaines, la derniére
personne a quitter les bureaux ferme et barre la porte en quittant I'édifice.

7. Autres sujets :
Le diner est pris sur place et les autres sujets 2 traiter sont reportés au
lendemain, aprés la rencontre du mercredi 26 ao(it en aprés-midi avec
AADNC & compter de 13 h 30 a la salle de conférence du Site
d'interprétation.

7.1 Terry Shaw fait le bilan de diverses activités
Semaine jeunesse : bilan positif, les activités ont bien été et ont été
appréciées, excellente ambiance, I'aide des parents a été importante; des
remerciements sont adressés i MM. Adam  JérOome,
Kevin Langlois et Yan Tapp pour leur implication.
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Chasse communautaire :

La responsable au poste de Chasse et péche (ex.: émission d'attestations,
compilation de données) est Cynthia Jeannotte et cette tiche est
supplémentaire a son emploi, donc elle est compensée par une semaine
de vacances.

La chasse communautaire commencera le vendredi 11 septembre,
toujours au méme secteur soit le Lac Adams qui est bien accommodé,
avec garantie de viande. Plusieurs appels ont déja €t€ recus et la sélection
se fera par tirage au sort pour les équipes.

Mark Sinnett suggere d'encourager la reléve et de prévoir un tirage au
sort pour les jeunes accompagnés de mentors, adultes, ainés ou
parents-guides, de donner une formation de chasse juste pour tout le
monde, hommes et femmes.

Terry Shaw suggeére que la charge du dossier de la chasse communautaire
soit  répartie a4  dautres:  ex.: Kevin Langlois et
Mark Sinnett, qui acceptent.

Une lettre sera envoyée la semaine prochaine a tous les membres de la
part du nouveau conseil.

11 est suggéré de se doter d'un plan d'action, de réinstaurer un comité, et
que de nouvelles procédures soient mises en place.

7.2 Résolution 001 AADNC: fin au mandat de séquestre
Signatures de la résolution pour AADNC.

Proposée par : Danny Basque
Secondée par : Mark Sinnett
Adoptée a I'unanimité

La réunion se transporte au Site d'interprétation & 13 h 30 pour la rencontre
avec les représentants d'AADNC.

Une session d’orientation est donnée au nouveau conseil, de méme que
I’information concernant I'état de la situation financiere de Gespeg.
AADNC nous informe que leurs comptables analysent nos €tats financiers
et que jusqu’a présent le ratio est de -29 % et que cela serait dii en grande
partie au projet de construction du centre administratif. Ils exigent donc
d’avoir un état financier au 30 septembre afin de redresser notre ratio dans
le but d’éviter une cogestion ou une tutelle.

La suite de la réunion aura lieu le lendemain le 27 aofit 2 8 h 30 & la salle de
conférence de Gespeg.




