CONSEIL DE LA NATION MICMAC
DE GESPEG

OFFRE D'EMPLOI

AGENT(E) TECHNIQUE DE GESTION
DES RESSOURCES

La Nation Micmac de Gespeg recherche une personne rigoureuse et responsable pour superviser les efforts de récolte
lors de la péche alimentaire, sociale et rituelle (ASR) tout en s’assurant de la protection de Uhabitat marin. Sous la
supervision de la directrice des péches et de son coordonnateur, Uagent(e) doit veiller a la bonne gestion des péches ASR
par sa surveillance et son travail technique sur le terrain.

Principales responsabilités de U'agent(e) technique
de gestion des ressources

Informer et sensibiliser les membres de la communauté sur les bonnes
pratiques pour la péche ASR (ex. : calendrier et lieux de péche, réglements
et code de pratique, limites de récoltes, autres)

Surveiller les activités de péche et Uhabitat du poisson
Effectuer des patrouilles

Faire le décompte des prises

Réaliser des suivis et des comptes rendus des activités
Diverses autres taches

Exigences du poste

La priorité sera donnée a un(e) membre de Gespeg
Intérét pour la péche et une connaissance générale des espéeces marines

Fonction d’urgence en mer (FUM), secourisme en mer et autres exigences
de Transport Canada seront considérés comme des atouts

Assiduité et ponctualité

Facilité a travailler en équipe

Disponibilité de jour, de soir, de nuit et de fin de semaine

Excellente condition physique et aptitude a travailler de longues heures

Détenir un permis de conduire valide et étre en mesure de se déplacer sur
le territoire

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre dossier de candidatures
(CV et lettre) a l'attention de Benoit Trépanier, consultant en gestion

et en communications, avant le 14 mars a midi.
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Principales qualités personnelles

La personne recherchée a de bonnes
aptitudes interpersonnelles et en
communication, de la flexibilité et une
forte capacité a s'adapter. Elle fait preuve
de professionnalisme et d’éthique.

Lieu de travail
Gaspé

Rémunération
Taux horairede 25 $

Conditions de travail

Contrat de 12 a 14 semaines avec
possibilité de renouvellement Uannée
suivante

Entrée en poste le plus tot possible

35 heures semaine réparties sur
7 jours (travail de jour, de soir et fins
de semaine)

Benoit Trépanier

Courriel : trepanbf@hotmail.com






